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REGULAMIN
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W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1782, ze zm.") postanawia sie, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Aleksandrowie Kujawskim, zwanej
dalej ,.Komendg", ktorej siedziba znajduje si¢ w Aleksandrowie Kujawskim przy ulicy Wojska
Polskiego nr 15.

§ 2. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy, ktorej Komendant Powiatowy
Policji w Aleksandrowie Kujawskim zwany dalej ,.Komendantem Powiatowym Policji" realizuje
zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 3. Zakres dzialania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gléwnego Policji
o szczegdlowych zasadach organizacji i zakresie dzialania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 4. Ustala sie nastgpujaca strukture organizacyjng Komendy:

1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;

2) komorki organizacyjne, ktorych zadania okreslone sa w rozdziale 4:
a) Wydzial Kryminalny,
b) Wydzial Prewencji i Ruchu Drogowego,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych,
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
e) Referat Ogdlny,
f) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

1 ) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 i 1955 oraz z 2017 r. poz. 60, 244, 708, 768 i 1086. 1



ROZDZIAL 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 5. Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy I Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji oraz kierownikéw komorek organizacyjnych.

§ 6. Komendant Powiatowy Policji okresla zakres zadan oraz kompetencji na stanowisku
I Zastgepcy Komendanta Powiatowego oraz zakres czynnosci bezposrednio podlegtych policjantow
1 pracownikow.

§ 7. Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantow lub
pracownikéw do wydawania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

§ 8. Komendant Powiatowy Policji moze powola¢ state lub dorazne komisje, zespoly oraz
osoby do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych, opiniodawczych i wyznaczonych przez
niego zadan.

§ 9. 1. Komendanta Powiatowego Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje 1 Zastepca
Komendanta Powiatowego Policji.

2. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta Powiatowego Policji, chyba ze Komendant Powiatowy Policji postanowi inaczej.

§ 10. Podzial zadan miedzy Komendantem Powiatowym Policji a jego zastepca okreslaja
odrebne przepisy.

§ 11. 1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastgpcy
i kierownikoéw podlegtych komdrek organizacyjnych.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje, w razie jego nieobecnosci, zastgpca albo
policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

3. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie catoksztattu zadan
wiasciwych dla dziatalnosci komorki, chyba ze kierownik komorki okresli inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej moze upowazni¢ poszczegédlnych policjantow lub
pracownikow do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach, z wyjatkiem
decyzji i czynnosci, o ktérych mowa w § 7.

§ 12. Kierownik komorki organizacyjnej realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta
Powiatowego Policji w sprawach z zakresu dzialania komorki na podstawie upowaznienia
Komendanta Powiatowego Policji.

§ 13. 1. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okresla szczegétowy zakres zadan
podlegtej komorki organizacyjne;.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza i podpisuje karty opisow stanowisk
pracy dla podleglych stanowisk stuzbowych.

3. Karty opisow stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie szczegolowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

4. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy sporzadza opisy stanowisk pracy dla
podlegtych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilne;.

5. Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 4 sporzadza si¢ w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy
w stuzbie cywilnej.

6. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze:

1) zleca¢ podleglym policjantom lub pracownikom wykonanie zadan innych niz okreslone

w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy:
2) powolywac zespoly do wykonania wyznaczonych przez niego zadan.



7. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do aktualizacji zakresow

zadan, kart opisow stanowisk oraz opisow stanowisk pracy, w przypadku zmian
organizacyjno-etatowych w Komendzie.

1
2)
3)
4)

§ 14. Kierownik komérki organizacyjnej zobowiazany jest do zapewnienia warunkow:
sprawnej realizacji dziatan stuzbowych;

ksztattowania wlasciwych postaw etycznych policjantow i pracownikéw Policji;
dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;

szkolenia i doskonalenia zawodowego.

ROZDZIAL 4

Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 15. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w § 4 pkt 2, w zakresie swojej wlasciwosci

realizujg zadania obejmujace:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

1)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

wspotprace z komoérkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi Policji oraz
podmiotami pozapolicyjnymi;

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego;

uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji zlozonych do Komendanta Powiatowego
Policji;

przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych;
uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publicznej, w tym zapewnienie
przygotowania i aktualizacji informacji przekazywanych do zamieszczenia na stronie
podmiotowej Komendanta Powiatowego Policji w Biuletynie Informacji Publicznej;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby oraz przepisow o ochronie
przeciwpozarowej.

§ 16. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

bezposrednia realizacja dzialan rozpoznawczo-wykrywezych i dochodzeniowo-$§ledczych
w zakresie przestepstw kryminalnych, gospodarczych, narkotykowych, korupcyjnych, ochrony
wiasnosci intelektualnej, handlu ludzmi oraz dziatan terrorystycznych i szeroko pojetej patologii
spolecznej;

rozpoznawanie catoksztaltu zagrozenia przestgpczego na terenie powiatu,

rozpoznawanie kierunkéw. form i1 metod skutecznego zwalczania przestgpstw, ujawnianie
sprawcoOw oraz zapobieganie przestepczosci w celu wzrostu poczucia bezpieczenstwa
spolecznosci lokalnej;

udzielanie pomocy podlegle] jednostce organizacyjnej w zakresie dziatan operacyjnych
i wykrywezych;

ukierunkowanie pracy podlegltej jednostki organizacyjnej w zakresie rozpoznawania,
zapobiegania i ujawniania przestgpstw i ich sprawcow;

praca z osobowymi zrédlami informacji w celu ujawniania i zapobiegania zagrozeniu
przestgpczemu,

stosowanie form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od potrzeb i wystepujgcego zagrozenia;
organizacja, koordynacja i bezposrednie poszukiwanie oséb oraz identyfikacja nn os6b i zwlok:
monitorowanie zjawisk w zakresie subkultur mlodziezowych, sekt wyznaniowych i innych
srodowisk stwarzajacych zagrozenie przestepczoscia;

10) koordynowanie zagadnienia przestepczosci cudzoziemcow;,




11) sporzadzanie analiz stanu zagrozenia przestgpczoscig kryminalna, jej struktury, analizowanie
i kojarzenie biezacych zdarzen oraz wypracowywanie wnioskow;

12) prowadzenie analiz skutecznosci podejmowanych dziatan stuzacych ujawnianiu i zapobieganiu
przestepstwom;

13) koordynacja przedsiewzig¢ wykrywczych w sprawach zaistniatych w rejonie dziatania jednostki;

14) podejmowanie przedsigwzigé profilaktycznych poprzez wspoldzialanie ze srodkami masowego
przekazu i innymi instytucjami zajmujacymi si¢ kwestiami zapobiegania przest¢pczosei:

15) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach kryminalnych i gospodarczych;

16) wykonywanie czynnosci procesowych na miejscu zdarzen kryminalnych i gospodarczych;

17) prowadzenie doskonalenia zawodowego z zakresu stosowania aktualnie obowigzujacych
zarzadzen o pracy operacyjnej, a takze mobilizowanie pracownikoéw do samoksztalcenia
w zakresie form i metod pracy operacyjnej i ich stosowania;

18) wspoldziatanie z Wydzialami Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszezy realizujacymi
zadania z zakresu problematyki kryminalnej oraz pod katem wymiany informacji
i podejmowania wspdlnych dziatan wykrywezych;

19) prowadzenie poszukiwan w celu ustalenia miejsca pobytu, oséb podejrzanych o popetnienie
przestgpstwa oraz ukrywajacych si¢ przed organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;

20) nadzér nad praca pionu kryminalnego w Komisariacie Policji w Ciechocinku:

21) kryminalistyczna obsluga miejsc przestepstw i zdarzen, sekcji zwlok, eksperymentow
kryminalistycznych, wizji lokalnych, przeszukan i innych czynnosci o charakterze procesowym
i pozaprocesowym;

22) ujawnianie i zabezpieczanie sladow kryminalistycznych pod wzglgdem technicznym
i formalno-procesowym, sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowej z ogledzin
1 innych czynnosci;

23) wspotpraca z Laboratorium Kryminalistycznym KWP w Bydgoszczy w zakresie identyfikacji
obszardw wymagajacych szkolen technikow kryminalistyki oraz udzial w szkoleniach
1 przygotowaniu szkolen;

24) wspotpraca z Komenda Wojewodzka Policji w Bydgoszczy w zakresie sprawowania nadzoru
merytorycznego oraz monitorowania pracy technikow kryminalistyki przez Laboratorium
Kryminalistyczne KWP w Bydgoszczy.

§ 17. Do zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) koordynowanie dzialan profilaktycznych w zakresie przeciwdzialania przestepczosci na terenie
dziatania Komendy;

2) propagowanie inicjatyw zapobiegawczych w ramach programéw prewencyjnych;

3) wspoldziatanie z r6znorodnymi podmiotami w zakresie profilaktyki przestepczosci:

4) koordynowanie, inspirowanie i realizowanie dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa
publicznego;

5) koordynowanie, inspirowanie i realizowanie dziatan szeroko rozumianej profilaktyki
spolecznej;

6) nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie: prowadzenie w tym zakresie szkolen
policjantoéw prewencji i innych pionow;

7) nadzorowanie problematyki zwalczania i ograniczenia zjawisk patologicznych:

8) realizacja przedsigwzig¢ w zakresie zapobiegania demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

9) inicjowanie i udzial w budowaniu lokalnych systeméw przeciwdzialania zagrozeniom
bezpieczenstwa srodowisk lokalnych, ze szczegblnym uwzglednieniem przestepczosci
i demoralizacji nieletnich oraz patologii spotecznej;




10) wspolpraca z sadami rodzinnymi, placowkami i instytucjami ustawowo lub statutowo
powolanymi do zajmowania si¢ problematyka matoletnich i nieletnich oraz samorzadami
lokalnymi;

11) wspoldziatanie ze shuzba kryminalna w celu rozpoznania osob, srodowisk i zdarzen
wplywajacych demoralizujaco na matoletnich i nieletnich;

12) zapewnienie przeplywu informacji o nieletnich zagrozonych demoralizacja migdzy
poszczegdlnymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi Policji;

13) prowadzenie wykazu czynnosci profilaktycznych podjetych w sprawach maloletnich
1 nieletnich;

14) koordynowanie inicjatyw i przedsigwzig¢ podejmowanych w zakresie przeciwdziatania
demoralizacji i przestgpczosci nieletnich w jednostkach organizacyjnych Policji
funkcjonujacych na obszarze dzialania Komendy;

15) koordynowanie, nadzorowanie wilasciwej realizacji zadan przez Zespol do spraw Wykroczen,
zapewnienie stosowania prawidlowej wykladni przepisow prawa o wykroczeniach;

16) wspoldziatanie z Sadem Rejonowym w zakresie oskarzania w sprawach o wykroczenia oraz
stosowania srodkow zaskarzenia od wydanych orzeczen:

17) wspoldzialanie ze Straza Rybacka, Straza Gminna;

18) koordynacja i nadzér nad dziataniami Policji wobec cudzoziemcow i uchodzcow:

19) nadzorowanie oraz wypracowanie koncepcji wlasciwej pracy dzielnicowych;

20) biezaca ocena efektywnosci stuzby prewencyjnej, zagrozen przestepczoscig i wykroczeniami,
wykorzystaniem sit i sSrodkow oraz wlasciwego ich dyslokowania;

21) sporzadzanie analiz dla potrzeb dyslokacji shuzby:

22) wykonywanie czynnosci administracyjnych zwigzanych z wydawaniem pozwolen na
posiadanie broni pneumatycznej, miotaczy gazéw obezwladniajacych oraz narzedzi
i urzadzenia, ktérych uzywanie moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu oraz wykonywanie innych
czynnosci administracyjnych na podstawie aktéw normatywnych prawa administracyjnego,
w tym wydawanie opinii 0 osobach i podmiotach w zakresie ustalonym przepisami;

23) ochrona bezpieczenstwa ludzi i srodowiska wodnego oraz utrzymywanie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na obszarach (akwenach) wodnych;

24) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarach kolejowych:

25) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego w ruchu drogowym, stale monitorowanie
pojawiajacych si¢ zagrozen;

26) organizacja i planowanie stuzby w celu koordynacji dzialan majgcych na celu eliminacje miejsc
szczegOllnie zagrozonych w ruchu drogowym;

27) opiniowanie projektow zmian organizacyjnych w ruchu drogowym na drogach powiatowych
i gminnych;

28) prowadzenie dziatan szkoleniowo-propagandowych z dzie¢tmi i mlodzieza w zakresie
popularyzacji zasad ruchu drogowego;

29) inicjowanie, organizowanie i koordynacja na obszarze powiatu przedsigwzie¢ zwigzanych
z zapewnieniem porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego podczas imprez, zgromadzen,
protestow spotecznych i uroczystosci;

30) opracowanie i aktualizacja planu oraz zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Komendy
i obiektow podlegtych;

31) organizacja i prowadzenie ¢wiczen sztabowych;

32) realizowanie zadan mobilizacyjno-obronnych;

33) przygotowywanie i prowadzenie akcji i operacji policyjnych na terenie powiatu,



34) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych komendy.,
w tym prowadzenie ich szkolen;

35) planowanie, organizowanie i koordynacja dzialan Komendy i podlegtych jednostek Policji
w warunkach katastrof naturalnych, awarii technicznych oraz zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny, w tym wspdlpraca z podmiotami pozapolicyjnymi, m.in. Wojskiem,
Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

36) organizacja przedsiewzig¢ w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania jednostki na
wypadek zagrozenia terrorystycznego;

37) biezaca kontrola poziomu realizacji codziennych zadan stuzbowych przez policjantow stuzby
prewencyjnej;

38) organizowanie i nadzorowanie shuzby w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych oraz pokoju
przejsciowym;

39) nadzor nad praca przewodnikéw psow stuzbowych i wykorzystywaniem pséw do stuzby
patrolowej i czynnosci tropiacych;

40) zapewnienie wlasciwego poziomu wiedzy zawodowej i doskonalenia zawodowego policjantow
stuzby prewencyjnej w $wietle zmieniajgcych si¢ aktow prawnych i zarzagdzen resortowych:

41) sprawowanie nadzoru nad osobami zwolnionymi z zakladow karnych, oddanymi pod dozor
policyjny i objetych nadzorem w ramach rozpoznania osobowego:

42) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia oraz prowadzenie w tych sprawach
czynnosci sprawdzajacych;

43) przeprowadzanie wywiadéw 1 ustalen na zadanie uprawnionych organéw oraz udzielanie
pomocy lub asysty przedstawicielom organéw egzekucyjnych;

44) prezentowanie sylwetek dzielnicowych w lokalnych $rodkach masowego przekazu w celu
ulatwienia kontaktu na linii obywatel - dzielnicowy;

45) nadzor nad praca stuzby prewencyjnej w Komisariacie Policji w Ciechocinku;

46) terminowe i prawidlowe wprowadzanie danych do systemoéw informatycznych;

47) inicjowanie, organizowanie i koordynacja na obszarze powiatu przedsiewzie¢ zwigzanych
z zabezpieczeniem przemieszczania si¢ zorganizowanych grup oséb stwarzajagcych zagrozenie
dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

48) realizowanie zadan w ramach dzialan poscigowych wynikajacych z przepiséw resortowych,
w tym biezgca aktualizacja dokumentacji i miejsc blokad;

49) organizacja dzialan oraz nadzorowanie udzialu w doskonaleniu zawodowym funkcjonariuszy
Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko-Pirotechnicznego oraz Nieetatowego Pododdziatu
Policji;

50) inicjowanie, organizowanie i koordynacja na obszarze powiatu przedsiewzig¢ zwigzanych
z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas wizyt osdb ochranianych
przez Biuro Ochrony Rzadu;

51) wspoltpraca z podmiotami pozapolicyjnymi oraz organizatorami w zakresie przygotowania
zabezpieczen imprez sportowych, kulturalnych rozrywkowych, zgromadzen oraz pobytu VIP-
6w na obszarze dzialania Komendanta Powiatowego Policji, a takze organizowanie zabez-
pieczenia i koordynowanie tego typu dziatan;

52) gromadzenie w policyjnych systemach informatycznych danych o pseudokibicach zaklocajg-
cych porzadek publiczny podczas imprez o charakterze sportowym, artystycznym
i rozrywkowym, w tym imprez masowych oraz przekazywanie posiadanych informacji zain-
teresowanym jednostkom Policji;

53) rejestrowanie w systemach policyjnych imprez masowych i zgromadzen:

54) wspolpraca ze Sztabem Policji KWP w Bydgoszczy, innymi jednostkami Policji i innymi
komorkami organizacyjnymi Komendy w celu wlasciwej realizacji wszelkiego rodzaju zabez-



pieczen, w tym wymiana informacji o zagrozeniach zwiazanych z odbywajacymi si¢ na terenie
powiatu bydgoskiego imprezami oraz przejazdami kibicow;

55) opracowanie i biezaca aktualizacja systemu alarmowego jednostki;

56) wspoldziatanie z Wydzialami KWP w Bydgoszczy oraz innymi jednostkami Policji w zakresie
realizowanych zadan:

57) prowadzenie ewidencji dyscyplinarnej;

58) wspoluczestniczenie w realizacji spraw z zakresu przyjmowania, rozpatrywania oraz
zalatwiania skarg i wnioskow oraz przyjmowania i rozpatrywania petycji zlozonych do
Komendanta Powiatowego Policji.

§ 18. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy
w szczegolnosci:

1) informowanie srodkéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez Komendanta
Powiatowego Policji;

2) organizowanie kontaktow Komendanta Powiatowego Policji z mediami;

3) informowanie regionalnych srodkéw masowego przekazu o przedsigwzigciach realizowanych
przez komorki organizacyjne Komendy oraz podlegla jednostke w szczegdlnosci poprzez
przygotowanie 1 przekazywanie mediom komunikatow prasowych, materialow
fotograficznych, filmowych i dzwiekowych oraz zamieszczanie przygotowanych materialow na
wihasciwych policyjnych stronach internetowych w tym aktualizowanie w wymienionym
zakresie strony komendy;

4) udzielanie ogodlnopolskim oraz zagranicznym srodkom masowego przekazu informacji
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie powiatu; zakres
i forma udzielania takich informacji wymaga kazdorazowo akceptacji rzecznika prasowego
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy:

5) udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania;

6) udzial w szkoleniach z zakresu kontaktow funkcjonariuszy i pracownikow Policji ze srodkami
masowego przekazu oraz organizowanie szkolen z tego zakresu dla pracownikow
i funkcjonariuszy Komendy oraz jednostki podleglej;

7) po uzgodnieniu z rzecznikiem prasowym Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy
udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa, ktorej poddany jest Komendant Powiatowy Policji
oraz podleglte mu komorki i jednostka organizacyjna Policji;

8) koordynowanie i udzielanie pomocy merytoryczne] w przekazywaniu informacji $rodkom
masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy oraz podlegtej jednostki;

9) wspoluczestniczenie w ksztattowaniu strategii i koncepcji dzialan informacyjnych na terenie
powiatu, dotyczacych przedsigwzig¢ podejmowanych przez Policje w celu rozwigzania
najwazniejszych problemow w zakresie patologii spolecznej, zjawisk kryminogennych,
profilaktyki i kontaktéw ze spoteczenstwem;

10) tworzenie, wspottworzenie oraz wspoétuczestnictwo w realizacji programow prewencji
kryminalne;j;

11) wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

12) wspotdzialanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

13) wspotuczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby KWP
w Bydgoszczy i innych jednostek organizacyjnych Policji;




14) realizacja zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie
wlasciwego przeptywu informacji migdzy policjantami i pracownikami cywilnymi
a kierownictwem Komendy.

§ 19. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny pracy realizuje zadania
w zakresie wynikajacym z przepisow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby)
w odniesieniu do Komendy i Komisariatu Policji w Ciechocinku.

§ 20. Do zadan Referatu Ogolnego nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga kadrowa policjantéw i pracownikow Policji w zakresie zastrzezonym dla Komendanta
Powiatowego Policji;

2) dysponowanie aktami osobowymi policjantow i pracownikow Policji oraz ich prowadzenie
i prawidlowe przechowywanie:;

2) przeprowadzanie czynnosci z zakresu postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji
w zakresie zleconym przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy:

3) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych kandydatow do pracy w Komendzie;

4) opiniowanie pod wzgledem formalnym wnioskéw personalnych dotyczacych mianowania,
przenoszenia, powierzania obowigzkéw, awansowania policjantow i pracownikow Policji oraz
raportow policjantéw w sprawach dotyczacych ich stosunku stuzbowego:

5) prowadzenie ksigzki etatowej, statystyki i sprawozdawczosci kadrowe;;

6) opracowywanie zatozen organizacyjnych oraz koncepcji funkcjonowania struktur Komendy na
podstawie obowigzujacych regulacji i wytycznych;

7) prowadzenie dokumentacji organizacyjno-etatowej oraz pieczgci;

8) opracowanie rocznego planu szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantow na podstawie
planéw i programow opracowanych przez pion kryminalny i pion prewencji Komendy;

9) prowadzenie dziennikow szkolen i czuwanie nad prawidlowoscig procesu doskonalenia
zawodowego Komendzie i jednostce podleglej;

10) analizowanie zjawisk kulturowych wystepujacych w jednostce oraz przedstawianie
przetozonym wnioskow w zakresie potrzeb kulturalno-edukacyjnych policjantow;

11) wspolpraca z Wydzialem Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy oraz komorka emerytalno-
rentowag MSW w zakresie dzialalnosci kadrowo-szkoleniowej;

12) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z testow sprawnosci fizycznej dla policjantéw;

13) prowadzenie zagadnien z zakresu gospodarki mieszkaniowej;

14) realizowanie zagadnien mobilizacyjno-obronnych w zakresie kadrowym, zaopatrzeniowym
1 transportowym;

15) realizacja zagadnien z zakresu udostgpniania informacji publicznej oraz e-PUAP;

16) biezaca obstuga Systemu Wspomagania Obstugi Policji, w tym rejestracja danych kadrowo-
ptacowych;

17) prowadzenie zagadnien z zakresu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

18) prowadzenie zagadnien z zakresu gospodarki mandatowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

19) prowadzenie postgpowan szkodowych;

20) zapewnienie zaopatrzenia logistycznego Komendy:

21) planowanie potrzeb na przedmioty otrzymywane z Komendy Wojewodzkiej Policji
w Bydgoszczy;

22) prowadzenie ewidencji magazynowej oraz pomocniczej sprzetu bedacego w uzytkowaniu
Komendy;



23) prowadzenie gospodarki magazynowe;j;

24) opracowywanie tabel naleznosci;

25) nadzor nad gospodarka uzbrojeniem, technika policyjna, mundurowo-zywnosciowa,
kwaterunkowa, lekami, materialami opatrunkowymi, drukami i formularzami, pieczeciami
i stemplami oraz sprzgtem techniki biurowej, kulturalno-o$wiatowym, szkoleniowym, p.poz.
i biurowym;

26) przeprowadzanie inwentaryzacji skladnikow majatkowych Komendy Wojewodzkiej Policji
w Bydgoszczy znajdujacych si¢ w uzytkowaniu Komendy i Komisariatu Policji
w Ciechocinku, a takze bedacych wiasnoscig innych podmiotow;

27) sporzadzanie wnioskow., uméw i informacji w zakresie otrzymanych darowizn rzeczowych,
uzyczen, Srodkéw finansowych przekazywanych na Fundusz Wsparcia Policji oraz
prowadzenie ewidencji w tym zakresie:

28) prowadzenie zaopatrzenia indywidualnego policjantéw i pracownikéw Policji;

29) naliczanie rownowaznikow i ryczattéw dla policjantow i pracownikow Policji;

30) organizowanie zywienia w naturze i wyplat rownowaznika pienig¢znego:

31) prowadzenie dziatalnosci naprawczo-konserwacyjnej;

32) prowadzenie wybrakowania sprzgtu i materialow;

33) realizacja zadan zwigzanych z wydatkami na badania osob zatrzymanych — sprawdzanie pod
wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym;

34) prowadzenie, w porozumieniu z KWP w Bydgoszczy, postepowan wyjasniajacych w zakresie
szk6éd w mieniu Komendy oraz podleglej jednostki oraz ich ewidencji;

35) prowadzenie gospodarki transportowej w jednostce, w tym m. in.:

a) prowadzenie dokumentacji i ewidencji sprz¢tu transportowego,

b) prowadzenie ewidencji w zakresie pobranych materialow pednych i smaréw oraz ich
zuzycia,

¢) prowadzenie ewidencji wypadkow i kolizji,

d) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego,

e) kierowanie pojazdéw na badania techniczne, przeglady, obstugi i naprawy,

f) nadzoér nad zglaszaniem szkéd transportowych do ubezpieczycieli,

g) opracowywanie rachunkoéw dotyczacych sprzetu transportowego i terminowe ich
dostarczanie do Wydziatu Transportu KWP w Bydgoszczy,

h) rozliczanie kierujacego, konserwatora oraz osoby obstugujgce sprzet ze zuzycia paliwa oraz
sporzadzanie ocen dla pojazdow, ktore wykazuja podwyzszone zuzycie paliwa;

36) kompletowanie i opracowywanie pod wzglegdem formalnym i rachunkowym dokumentéow
dotyczacych pozostatych naleznosci dla funkcjonariuszy, w szczegdlnosei przejazdow do szkot
oraz podrézy stuzbowych;

37) sprawowanie kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej w zakresie dowodéw zrodlowych
dokumentujgcych wydatki jednostki;

38) prowadzenie obstugi kasowej jednostki oraz ksigzki kasowej;

39) prowadzenie dokumentacji i wyplata po zatwierdzeniu przez Wydzial Finansow KWP
w Bydgoszczy naleznosci m.in. dotyczgcych kosztow stawiennictwa swiadkow:

40) rozliczanie poniesionych przez jednostk¢ wydatkow w Wydziale Finansow KWP
w Bydgoszczy;

41) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig przeprowadzania inwentaryzacji skladnikow
majatkowych jednostki;

42) prowadzenie caloksztattu zagadnien zwigzanych z problematyka p.poz w jednostce:

43) wprowadzanie danych 1 administrowanie bazami danych funkcjonujacymi w jednostce:




44) gromadzenie i przetwarzanie informacji uzyskanych w toku czynnosci w systemie KSIP;

45) eksploatacja policyjnych systeméw informatycznych w zakresie systematycznego
i terminowego wprowadzania danych zrédlowych wytworzonych w Komendzie oraz
dokonywanie sprawdzen, analiz i weryfikacji:

46) prowadzenie ewidencji dostgpu uzytkownikéw do sieci informatycznej jednostki zgodnie
z uzyskanymi pozwoleniami operatora w tym zakresie;

47) nadzor nad realizacja uprawnien do centralnych i lokalnych systeméw informatycznych;

48) udzial w pracach wdrozeniowych dotyczacych nowych systemow i technologii wdrazanych
centralnie i lokalnie oraz uczestnictwo w procesie szkolenia w wymienionym zakresie oraz
szkolenie uzytkownikow w Komendzie i jednostkach podlegtych:

49) nadzor nad legalnoscia systemow operacyjnych i oprogramowania uzytkowanego
w Komendzie i jednostkach podlegtych;

50) organizacja i nadzoér techniczny nad funkcjonowaniem stanowisk do obstugi systemow
niejawnych;

51) administracja systemami monitoringu wizyjnego oraz audio zamontowanych w obiektach
Komendy i jednostkach podlegtych:

52) realizacja zadan technicznych wynikajacych z zapisow dokumentacji bezpieczenstwa dla
systemow informatycznych, w ktorych przetwarzane sa dane niejawne oraz dla centralnych
i lokalnych systemow informatycznych, w ktérych przetwarzane sa dane osobowe;

53) organizacja oraz utrzymanie w sprawnosci technicznej urzadzen i systemow informatyki
1 tacznosci na terenie dziatania jednostki;

54) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materiatow informatyki i facznosei jednostki;

55) wdrazanie i eksploatacja systeméw informatycznych opracowanych centralnie i lokalnie;

56) konserwacja i naprawa sprzetu informatyki i facznosci w miar¢ mozliwosci i kompetencji;

57) utrzymywanie i obstuga sieci kablowej i abonenckiej systemow lacznosei i informatyki:

58) kontrola oprogramowania sieci komputerowej jednostki pod wzgledem jej legalnosci;

59) obstuga techniczna wraz z konserwacjg i archiwizacja rejestratora rozméw radiowych
i telefonicznych zainstalowanego w jednostce;

60) realizacja spraw z zakresu medycyny pracy;

61) koordynowanie procesu przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow
kierowanych do Komendy oraz jednostek Policji nadzorowanych przez Komendanta
Powiatowego Policji;

62) administrowanie strona internetowa Komendy;

63) obstuga korespondencji wptywajacej do Komendy i Komisariatu Policji w Ciechocinku;

64) gromadzenie, ewidencjonowanie i udostepnianie aktow wewnetrznych Komendy;

65) nadzor nad prawidlowym obiegiem dokumentéw jawnych w Komendzie i Komisariacie Policji
w Ciechocinku;

66) wspotdziatanie z Wydzialami Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy oraz innymi
jednostkami Policji w zakresie realizowanych zadan.

§ 21. Do zadan Zespotu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie Powiatowej Policji
w Aleksandrowie Kujawskim i Komisariacie Policji w Ciechocinku;

2) opracowanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej
planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;
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3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisow o ochronie tych
informacji w szczegolnosci okresowa kontrola ewidencji materialdéw i obiegu dokumentow
w komorkach organizacyjnych Komendy i Komisariatu Policji w Ciechocinku;

4) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz zasad przetwarzania
i ochrony danych osobowych;

5) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych przetwarzanych
w Komendzie;

6) prowadzenie kancelarii tajnej;

7) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane informacje
niejawne:

8) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub pelniacych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zalecone, ktore posiadaja uprawnienia do dostepu
informacji niejawnych;

9) zarzadzenie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych w szczegdélnosci szacowanie
ryzyka;

10) sprawowanie nadzoru nad ochrong fizyczna obiektow Komendy oraz wspoluczestniczenie
w opracowaniu i aktualizacji planu ochrony obiektu Komisariatu Policji w Ciechocinku;

I1) prowadzenie skladnicy akt, w tym udostepnianie materialow archiwalnych
i niearchiwalnych oraz udzielanie informacji podmiotom uprawnionym z zachowaniem
przepisow o ochronie danych osobowych:

12) wspolpraca z Poczta Specjalna KWP w Bydgoszczy oraz zapewnienie wlasciwego obiegu
dokumentow w jednostce, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

ROZDZIAL 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 22. Kierownicy komorek organizacyjnych w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie
regulaminu uaktualnig karty opisu stanowiska pracy na podlegtych stanowiskach stuzbowych.

§ 23. Kierownicy komorek organizacyjnych zapoznaja podleglych policjantow i pracownikow
z tredcig niniejszego regulaminu.

§ 24. Decyzje wydane na podstawie § 7 i § 8 regulaminu, o ktorym mowa w § 25, zachowuja
moc, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 25. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Aleksandrowie Kujawskim z dnia
14 pazdziernika 2014 r.”

§ 26. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W ALEKS OWIE KUJAWSKIM
2

-~
ml. ifsp. Andrzej Klos

W porozumieniu:
UizNDANT WOJEWODZKI POLICU
w Bydgoszczy

: . - —
insp. Pcu@’Spychala

2 ! regulamin zmieniony regulaminem z dnia 22 lipca 2015 r.



UZASADNIENIE

Niniejszym regulaminem Komendy Powiatowej Policji w Aleksandrowie Kujawskim
zastagpiono regulamin z dnia 14 pazdziernika 2014 r. Wprowadzone zmiany majg charakter
porzadkowy 1 obejmuja uaktualnienie zakresu zadan komorek organizacyjnych: Wydzialu
Kryminalnego, Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego, Referatu Ogélnego oraz Zespotu do
spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Wprowadzenie nowego regulaminu Komendy nie powoduje skutkow finansowych dla
jednostki.



