Ogtoszenie nr 2/2025 z dnia 15.04.2025 r.

Komenda Powiatowa Policji w Aleksandrowie Kujawskim poszukuje kandydatéw/
kandydatek na stanowisko:
inspektora Zespotu Administracyjno-Gospodarczego Referatu Ogoélnego
Komendy Powiatowej Policji w Aleksandrowie Kujawskim
w celu zatrudnienia na zastepstwo

WYMIAR ETATU : pefen wymiar czasu pracy (umowa na czas okre$lony w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika)

STANOWISKA . 1 etat

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Komenda Powiatowa Policji w Aleksandrowie Kujawskim
ul. Wojska Polskiego 15
87 - 700 Aleksandrow Kujawski

ADRES URZEDU: Komenda Powiatowa Policji w Aleksandrowie Kujawskim
ul. Wojska Polskiego 15
87 - 700 Aleksandrow Kujawski

WARUNKI PRACY:

- stanowisko pracy wyposazone w komputer, monitor, drukarke, telefon,

- praca biurowa, na komputerze powyzej dobowego czasu pracy tj. powyzej 4 godzin,
- praca w systemie jednozmianowym,

- oswietlenie miejsca pracy : sztuczne i naturalne,

- wyjazdy stuzbowe do KWP w Bydgoszczy;

- na tym stanowisku pracy nie wystepujg szkodliwe warunki pracy,

ZAKRES ZADAN:
inspektora Zespotu Administracyjno-Gospodarczego Referatu Ogélnego
w Komendzie Powiatowej Policji w Aleksandrowie Kujawskim:

— prowadzenie catosci zagadnien zwigzanych z gospodarka mandatowg w KPP w Aleksandrowie Kujawskim;

— prowadzenie catosci zagadnien w zakresie gospodarki materiatowo-technicznej KPP w Aleksandrowie
Kujawskim;

— realizowanie zagadnieh w zakresie obstugi finansowej KPP w Aleksandrowie Kujawskim, w tym prowadzenie
catosci zagadnien dot. gospodarki mieszkaniowej policjantéw;

— realizowanie zadan zwigzanych z gospodarka mandatowg okreslong decyzja Komendanta Powiatowego Policji
w Aleksandrowie Kujawskim, w tym min. wprowadzenie do systemu natozonych mandatéw oraz dokumentaciji
w zakresie pobierania i rozliczania bloczkéw mandatowych oraz prowadzenie rejestru postanowien dot. omytek
pisarskich mk;

— prowadzenie ewidencji rachunkéw i faktur, a w cyklu miesiecznych rozliczanie wydatkéw poniesionych przez KPP
w Aleksandrowie Kujawskim do KWP w Bydgoszczy oraz realizacja zagadnienia w zakresie przyjmowania
i weryfikacji ztozonych przez policjantéw wnioskéw, np. przejazdy, doptaty do wypoczynku, pranie i inne;

— prowadzenie petnej dokumentacji w zakresie gospodarki mieszkaniowej;

— prowadzenie catosci zagadnien w zakresie gospodarki materialowo-technicznej i zaopatrzenia KPP
w Aleksandrowie Kujawskim;

— realizowanie catosci zagadnien zwigzanych z przydziatem $rodkéw ochrony indywidualnej (odziezy i obuwia
roboczego) oraz srodkéw higieny osobistej dla pracownikdw wg. norm naleznosci oraz gospodarowania tymi
Srodkami — systematyczna aktualizacja kart przydziatéw;

— w cyklach miesiecznych rozliczanie wydatkéw poniesionych przez KPP w Aleksandrowie Kujawskim dot.
zagadnieh zwigzanych z gospodarkg materiatowo-techniczna,

— wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem sprzetu i materiatéw biurowych do wybrakowania;

— prowadzenie dokumentacji dotyczacej spraw zwigzanych z darowiznami i uzyczeniami dla KPP.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:



- wyksztatcenie: Srednie,

- doswiadczenie zawodowe, powyzej 1 roku ( w zakresie zagadnien zwigzanych z gospodarkg finansowa);

- przeszkolenie w zakresie problematyki finansowo-ksiegowej oraz zaopatrzenia;

- wiedza z zakresu zagadnien finansowych,

- umiejetnosci interpretacji przepiséw,

- obstuga komputera,

- samodzielnos¢,

- umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce;

- umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnos¢ i rzetelno$¢;

- umiejetnos¢ rozwigzywania problemow oraz organizacji pracy witasnej i dziatan,

- zgoda na postepowanie sprawdzajace;

- w stuzbie cywilnej nie moze byé zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca
1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych
organow w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéow — nie dotyczy kandydatek/
kandydatéow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata zlozy¢
oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r. Nie dotyczy kandydatek/ kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej.,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwa lub umysine przestepstwa skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE :
- doswiadczenie zawodowe: powyzej 4 lata w administraciji;
- poswiadczenie bezpieczenstwa.

CO OFERUJEMY:

- stabilng prace w jednostce administracji publicznej, zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas zastepstwa,

- dodatek za wystuge lat od 5 do 20 % w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

- nagrody jubileuszowe,

- mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy, po uzgodnieniu z przetozonym mozliwosci skrécenia czasu
pracy potgczona z obowigzkiem ,odpracowania” czasu wolnego,

- pomieszczenie lub stojaki na rower na terenie urzedu,

- dofinasowanie do wypoczynku pracownikow,

- dofinasowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw,

- mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego oferowanego m.in. polise na zycie i opieke medycznag,

- mozliwos¢ korzystania z Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo- Pozyczkowej,

- dobra lokalizacja.

DOSTEPNOSC:

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zawodowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong

TWOJA APLIKACJA MUSI ZAWIERAC (DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE):

- CV i list motywacyjny,

- kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,

- kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy,

- kopia dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych w zakresie wyksztatcenia, kurséw,
szkolen,

- wskazane jest aby osoby niepetnosprawne ztozyty kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

- oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5
sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych lub kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do
dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne”,



- oSwiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/ kandydat nie
pracowatall, nie petnitat w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspotpracownikiem tych organow
w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/ kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6znie;.

TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy ztozy¢ w formie papierowej w zamknietej kopercie do dnia : 25.04.2025 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu.

MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Komenda Powiatowa Policji

ul. Wojska Polskiego 15

87-700 Aleksandréw Kujawski

oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem

"oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej - ogloszenie 2 / 2025 z dnia 15.04.2025 r. ”

Prosze przesytac jedynie kompletne aplikacje oraz zaznaczy¢ w liScie motywacyjnym jakiego ogtoszenia dotyczy
oferta. Dokumenty muszg by¢ opatrzone datg i czytelnym podpisem.

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu o0soéb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Praca w godzinach 07.30. do 15.30.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto, wynosi 4759,97 zt. + wystuga.

Osoby niepetnosprawne réwniez mogg ubiegac sie o stanowisko w stuzbie cywilne;.

Oferty nie zawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw, nie podpisane wtasnorecznie oraz przestane lub
doreczone po terminie, nie bedg rozpatrywane. Oferty odrzucone, zostang komisyjnie zniszczone.

Ztozone dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia dotyczgcych
wymaganych i dodatkowych dokumentow.

Zgodnie z art. 600 ust. 1 ustawy o obronie Ojczyzny w przypadku wprowadzenia stanu wyjgtkowego na catym
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, stanu wojennego, ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny, Rada Ministrow
moze objgé Komende Powiatowg Policji w Aleksandrowie Kujawskim mobilizacjg. W zwigzku z powyzszym
pracownikowi nadaje sie przydziat organizacyjno-mobilizacyjny do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej. Powyzsze
nie dotyczy oséb, ktére zgodnie z art. 605 ust. 3 przydziatéw sie nie nadaje.

Przed ztozeniem ofert prosze zwrécié¢ uwage na:

- czy jest kompletna i zgoda z warunkami konkursowymi,

- czy zostaly podpisane wszystkie ztozone dokumenty,

- czy wykreslono/ zaznaczono wszystkie niezbedne pola,

- czy niepotrzebne zapisy skreslone lub zaznaczone ,, nie dotyczy”,

- czy wymodgi jakie winien spetnia¢ kandydat/ka zostaly udokumentowane.




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
o Administrator danych i kontakt do niego:
Komenda Powiatowa Policji w Aleksandrowie Kujawskim,
ul. Wojska Polskiego 15, tel. 47 75 36 200 lub 221
o Kontakt do inspektora ochrony danych:
iod.kpp-aleksandrow-kujawski@bg.policja.gov.pl
o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz
archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru.
¢ Informacje o odbiorcach danych: udostepnione dane nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim, odbiorcami danych mogg by¢ instytucje upowaznione z mocy prawa.
e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwosc
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznosc
obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.
o Uprawnienia:
¢ prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
e prawo do usuniecia danych osobowych
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej
¢ prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO; art. 221Kodeksu pracy, ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO; art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 6 ust. 2 lit.
a RODO
¢ Informacje o wymogu podania danych: podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.
221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej. Podanie innych informacji w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli dane beda
obejmowaly szczegodlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.2 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
bedg tez profilowane.



